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® ctopmupyetch Bawa ByayLWan nedoun,

MHorMm 3HaKkoMo Takoe MoHsATHe, kak 6enasi 3apnnara. Cnblwany u 0 YepPHbIX U CepbliX.
HekoTopbIM He 3HaKOMbl 3T CIIOBOCOMETAHMS, OQHAKO OHM TOYHO 3HAOT O CYLLLEeCTBOBA-
HWUK 3apnnaT «B KOHBepTax». B Hawwy xuM3Hb NogobHoe LBETOBOE AeneHne 3apnnaThl BOL-
N0 y>xe OOBOSbHO AaBHO. [103TOMY XO4ETCS XOPOoLLO pa3bupaTtbCs B TaKMX CXeMax, YToObl
MOHMMaTb, YTO U Kak paboTaer.

O6Lwan xapakrepmucTukKa:

Benas 3apnnata — 310 Ta, YTO BbiNNavmBaeTcs odumumansHo. Crnegyet 6onee nogpobHoO
pa3obpaTbCs, Kakme KOMNOHEHTbI B HEE BKIOYAKOTCA, @ MOTOM 3aTPOHYTb BOMPOCHI, CBSI-
3aHHblEe C HeoUUManbHbIMK BbiNnatamu. Takoe HeobblYHOE Ha3BaHME HUKAK HE CBA3AHO
C LIBETOM KyMntop MU MOHET, ero fanu 3apnnaTe ns-3a Toro, YTo OHa NPoxXoauT, Kak noso-
XXEHO, Mo BCEM [OKYMEHTaM, ABNSeTcs opuumanbHoM o caMon nocrneaHen MoHeTku. [e-
peyYeHb JOKYMEHTOB, B KOTOPbIX OHA OTpaXkaeTcs:

- MonoxeHne 06 onnate Tpyaa;

- TPy4OBOW 4OroBOp;

- NpuKa3s o npueme Ha paborTy;

- Npoyne ocmumanbHble JOKYMEHTbI.

Bo BpemMA nony4vyeHund Oenon 3apnnartbl y pa6OTHI/IKa €CTb BO3MOXHOCTb NpocneanTb, Kak
MMEHHO npon3seaeHbl BCE HAYNCITIEHNA, HagbaBKM N OTYUCTIEHUA.

3aKkoHogaTesibHble OCHOBbI:
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CnenyeTt OTMETUTb, YTO B 3aKOHaX HET HK crioBa 0 6enown, cepon nn YepHomn 3apnnare.
Pabotopartenb ycTaHaBnuBaeT odumumnanbHO onpeneneHHyo onnarty Tpyaa, kotopas 4or-
XHa 6bITb 0693aTenbHO cornacoBaHa ¢ NPOdCO30M NPeAnPUATASA 1 NponNucaHa B JOKY-
MEHTaLMn, KacaroLencsa BHyTPEHHEN AeATENBHOCTU (OUPMbI, KOMNAHUK UM OpraHn3aumm.
To, B kKakOM nopsgke GygeT BoinnavmMBaTbes 3apaboTHag nnara, a Takke oopMa U CpoKM
NpoBeAEeHNA BbINnaTt Ha NpeanpuaTnmn obbIYHO yCTaHaBNMBAETCS caMuMM paboTogaTenem,
Tak pernameHTnpoBaHo TpyaoBbiM kogekcom Poccuiickon ®epepaumn. PaboTtoaartens
005a3aH cobnCTM TONbKO ABa YCrOBUSA:

- OH HEe MMEET npaBa BbiNfadYnBaTb 3apaboTHbIE NNaTbl MEHLLLETO pasMmepa, YemM MUHK-
MarbHbI YPOBEHb ONnathl TPyAa; - NEPUOANYHOCTL BbinnaTthl 3apnnaTt AoSMKHbl ObiTb
OOVH pas B nonmMecsaua. Cneayet oTMETUTb, YTO oduLmManbHasa 3apnnarta npeacraBnser
cobon goxon cuamnyeckoro nuua. Hanoroebin kogekc Poccuiickon depepauum Tpedyer,
4yTOObI M3 Hee 06a3aTenbHO BblYMTbIBariacb CyMma NoAOXOAHOro Harora, KoTopblin cocTa-
BnseT 13-30%. TonbKo nocne CHATUA 3TOW BbiNnaTthl U3 3apaboTHOM NNaThbl B3MMalOTCH
BCE OCTalbHbl€ BbIYEThHI.

CocTaB ocpmumanbHOM 3apaboTHOM NNaThbl:

B 3aBucmumocTn oT Toro, kakasi oopma onniatbl Tpy4da NPakTUKYeTCA Ha NpeanpuaTus, nu-
00 AN KOHKPETHOM AOMKHOCTW, NMBOo npodeccumn, NPOn3BOANTCS HAYUCNIEHNE OEHEXHbIX
CpeacTB Angd BoinnaTbl paboTHUKy. Onnarta Tpyga MOXET UMeTb OAHY U3 ABYX hopm: no-
BpPEMEHHas Unu caenbHas.

NoBpemeHHas onnara;

NTak, MOXXHO paccMOTpeTb criyyan, korga npeanpusiTue paboTtaeT ¢ CUCTEMOWN NOBPEMEH-
HoW onnatbl Tpyaa. B aTom cnyyae 6enas 3apnnarta cknagblBaeTcsl U3 oknaga, yCTaHo-
BIIEHHOIO KOHKPETHOMY paboTHUKY, npeMuun. Oknag BbinnadMesaeTcs B NONIHOM 06beMe,
€Cnv HopMma BpeMeHU, paccymTaHHas ans coTpyaHuka, NonHOCTbIo oTpaboTtaHa. Mpemus
MOXET CYUTaTbCs B BMAE NpOoLEHTa OT oknaga nubo B hopmMe pMKCUPOBAHHOIO 3HAYEHMS.
B kaxxaom oTaenbHOM criyyae Bce 3aBMCUT OT pabotogaTtens. B kauecTBe OCHOBHOMO AOKY-
MeHTa Nnpu Takon hopme B3aMMopacHeToB UCToNnb3yeTcst Tabernb yyeTa paboyero Bpeme-
HW.

CaenbHas onnara:

B atom cny4ae HauncneHue 3apaboTHOM NnaTbl NPOM3BOAUTCHA B COOTBETCTBUMN C HOpMa-
MW, KOTOpble 6binKn BoipaboTaHbl pabOTHUKOM, 3TO MOXET ObITb OKa3aHue ycrnyrm unm eam-
HMLa Kakoro-To nsgenus. EcrecteseHHo, nogobHasa bopma onnatbl Tpyga MOXET UCNOSb-
30BaTbCA TaM, raAe KONMYECTBO BbINOIHEHHOW PaboTbl MOXHO OLEHUTb B eAuHULAX Unu
LUTYKaX. OTOT MPMHLUMUMN MOXHO NPUMEHUTb U K BbiNiate NpeMnmn, To eCTb YYNTbIBATb, Bbl-
NonNHeHa N HopMa, UMencs nu 6pak, JOCTUIHYThI NM Kakne-To ocobble nokasatenu npu
paboTe n npoume.



CocTaB 3apaboTHOM nnaThbl:

OO6bI4HO 3apnnaTbl paboTaroLmnx CKNaabIBarTCA U3 HECKOMNbKUX MNO3ULMIA: - OKNaa — yuun-
TbIBAeTCSA BPEMSI, KOTOPOE COTPYAHUKOM OTpaboTaHo hakTnyeckm, nmbo Hopma, KoTopas
BbIMOSTHEHA UM MPU NMPOU3BOACTBE NPOAYKLMU; - NPEMUSA; - PANOHHbBIN KOIULMEHT, ecriv
OH MCNonb3yeTcs; - Haabaska, JaloLLasiCa 3a CTax, YYEHYH0 CTeNeHb, NOYETHOE 3BaHUE U
npoune. O4eHb YacTo apTUCTbI U YYUTENS NMOMyYaloT pasnnyHble HaabaBKK; - OTNYCKHbIE,
ecnu paboTHMK OTNPaBNAETCA B OTMYCK; - Bbinfarta B COOTBETCTBMM C BONbHUYHBIM INCTOM
- B pacyeTHbI nepuog paboTHMK OOMMKEH HAXOAUTLCSA Ha JIMCTKE HETPYAOCNOCOBHOCTY 1
ycneTb cAaTb 3aKpbITbii BONbHUYHBIV OS5 BbINOMIHEHUS HaYMCneHnn. B opraHmsaunm
BMosiHe MOryT BbITb NMPEAYCMOTPEHDI eLLEe Kakne-To BbinnaTbl.

I'Iopn.qox npoeeaeHuUsA BbinnaTbl:

Ecnu ncnonbayetca 6enas 3apnnarta, TO eCTb OHa HAYUCNSETCA U BbiNfavymBaeTcd, To Oyx-
rantepusa NpeanpusTusa BoldMTAET BCe Tpebyemble yaep>KaHus, B YNCre KOTOPbIX U NOAOo-
XOAHbIN HAMor, y4UTbIBAET NPEMUN, MNONYyYEHHbIE COTPYAHUKOM, NbrOTbI, AONNaThl, a Takke
NPOn3BOANT OCPOPMIIEHNE HEODXOAMMON AOKYMEHTaUMN OOMKHbIM 06pa3om. PaboTHUK
MOXET BUAETb BCE HAYUCIIEHUS N BbIYETHI NO KaXX40MY U3 NMYHKTOB PacyYeTHOro nncra.
PykoBoACTBO NpeanpuaTUs yCTaHaBMBaET CPOKU BbINAAT, NPy 3TOM NEPUOANYHOCTb UX
AOMKHa 6bITb He MeHee pasa B nonmMecsua. BeibupatoT pykoBogutenu n gopmy BbinnaTtbl,
3TO MOryT BbITb HAYMCNEHNA Yepes Kaccy npeanpuaTna nnbo nepesos Ha HGaHKOBCKYHO
KapTy, UICNONb3yeMyto COTPYAHMKOM. 3apnnarta B KOHBEPTE HE MPOBOANTCHA TakKMMK CMOCO-
6amu, a BblaaeTCcs COTPYAHUKY NIUYHO.

B Tom cnyyae, ecnu HeBbInNnaTa 3apnnatbl coctaBnset 15 gHen n 6onee, nonyyarenu
onniaTbl UMEIOT NPaBO, KOTOPOE 3aKoHOA4ATENbHO NOATBEPXKAEHO, BPEMEHHO He BbIMosi-
HATb CBOM paboyne 06a3aHHOCTU, He nocewaTb cBoe pabodee MeCTo 4O MOMEHTa NOSTHON
BbINsiaTbl MONIOXEHHOW YacTu onnatbl Tpyaa. B atom cnyyae pabotogaTtens ob6a3aH onna-
TUTb N OHWN NPOCTOS. Y paboTHMKa eCTb NPaBO YBONMUTLCSA NO COOGCTBEHHOMY XENaHuIo,
ecnun nmeetca (hakT 3agepxek 3apaboTHoM nnaTbl.

PykoBoauTensb npu 3ToM 06513aH HE TOMNbKO noanucaTth 3asBfeHMe, HO U pacCcYnMTaTbCs
MOMHOCTBIO C pabOTHMKOM Ha [eHb ero yBOrbHEHNA. 3apnnata B KOHBEPTE TakMX BO3MOX-
HOCTEN He Jaer.

OpHako 3ToT Nepeydb NpaB AaH He BCEM KaTeropmsam paboTHukoB. COTpyaHMKM NpaBooxpa-
HUTENbHbBIX OPraHOB N roccry’Kallune He MOoryT NPUMeHUTb NogobHbIE Mepbl K paboTogaTte-
no, 3agepXxuBatoiemMy onnarty Tpyaa, B COOTBETCTBMM C 3aKOHOAAaTeNbCTBOM. Bce ocTtanb-
Hbl€ KaTeropmMm MOryT.

HeodwmunanbHana 3apnnara:

YKe NOHATHO, 4TO odmLManbHasa onnara HasblBaetca 6enon, a HeouunanbHas MOXeT
cumMTaTbCa cepoun Unu YepHon. K atomy Buay NPUHATO OTHOCUTL Takne oopMbl onnaThl
Tpyaa paboOTHUKOB, KOTOPbIE HE NPOXOAAT MO AOKYMEHTaUMW NpeanpuaTust NOSTHOCTbIO
NN YacTnyHo. Yacto paboTHMKaM BblaaeTcs 3apnnarta B KoHBepTax. OTBETCTBEHHOCTb 3a
Takoe B utore 6yayT HecTn obe CTOPOHBbI, Tak Kak 06e SABNAITCA HapyLLUMTENAMUN 3aKOHOB.
HannyHble cpeactea B 6€roM NOTHOM KOHBEPTE CKPbITbl OT MOCTOPOHHUX a3, no3Tomy
BCe onepawuumm nonyyatotca HeoduumanbHbiMK. Cnegyert pasobpaTbea, 4To cobon npea-
CTaBNSAET 3apnnaTa B KOHBEPTE, YTO B HEE BKITHOYEHO, KaK OHa BbINMaynBaeTcsa n 3a cHeT
Yyero CyLLeCTBYET.



YTo TaKkoe cepas 3apnnara?

OTO ABMNEHNe MOXHO pacCMOTPETb Ha JOBOMLHO KpacHopeunBoM npumepe. lNpeacrasbTte,
4TO pabOTHUK YyCTPOUIICA Ha onpeaeneHHoe npeanpuaTne Ha Kaky-To COBCEM HE3Hauu-
TerbHY JOSMKHOCTb, KOTOpas MMeeT COBCEM MarieHbKUI okrnagd. 3apnnarta 3Toro coTpya-
HWKa, a Takke ero (oyHKLMM B UTOre COBEPLUEHHO HE COOTBETCTBYIOT 3asBMNEHHbIM B [JOKY-
MeHTauun. 3a 3ToO HECOOTBETCTBUE BbINONHAEMON paboTbl paboToaartenb eXXemMecsayHo
BbinnaymBaeT emy fobaBky K odumumanbHON 3apnnare, kKotopas oopMNAeTCca COOTBET-
CTBEHHO BCEM MpaBunam, onpegeneHHyo cymmy (ee pasmep 3aBuUCuUT OT cuTyauun), 6es
BEOOMOCTU NNBO eLlle Kakux-To 3anucemn, NPSIMO Ha PYyKKU, TO €CTb HaNMYHbIMU LEHbIraMW.
B naHHOM cny4ae pedb MaeT o Tom camon «cepomn» 3apnnarte. [NogobHbI BapuaHT 40BO-
NbHO YacTo NpakTukyetca paborogatensMu Ans Toro, 4To6bl CHU3UTL BbIMMaTbl HANOrOB.
BbiBaloT cuTyaumm, Koraa Ha npeanpuaTne CpovHo TpebyeTcs cneumannct, MMerLLnii
BMOSIHE OnpeaeneHHy KBanmdukauuio, HO As Hero OTCYTCTBYET LOIMKHOCTb B LUTATHOM
pacnncaHun. [JoBONbHO CNOXHO CPOYHO BBECTU HEOBXOAMMYIO AOMKHOCTb, @ MOPON 3TO U
BOBCE HEBO3MOXHO.

B aTom cny4ae «cepasi» 3apnnata siBNsieTcs €4MHCTBEHHbIM BapuaHToM. PaBGoTHMK
odhopmriseTca Ha nobyro BakaHTHY AOMKHOCTb, a (PYHKLMM OH BbIMOSTHAET UMEHHO Te,
YTO OT Hero XAyT. 3apnnarta n Hanorn B 3Tom crnyvae OyayT CUNbHO OTNMYaTbCs OT TeX,
YTO AOMKHbI BbITb HA CaMOM Jene, Tak Kak He4OCTaloLL Yyt YacTb BbIMNMaT OH NOMyyaeT B
«KOHBEpTE.

Cxema BbInnatbl CepOﬁ 3apnnatbl B Buge amBungeHnoB

CyLlecTBYyeT eLle 1 Takas Cxema Bbinnat cepor 3apnnarbl. Y kaxgoro paboTHuka npea-
NPUSTUS NOSIBNSIETCS BO3MOXHOCTb 41151 NPUOOpETEHMS ONpeaeneHHon YacT Unn He-
CKOJbKMX aKLUMI KOMNaHWK, KOTOpble OH 06513aH NpoAaTh NPeanpuUsSTUIO B CriyYae yBOSbHe-
Hus1. Bce aTo nponucaHo B TpyaoBom gorosope. OduumansHas cpeaHsis 3apnnaTa pabot-
HMKa, KOTopasi 4OBOSIbHO YACTO OKa3blBaTbCSl MUHMMAbHON, MOCTYNaeT K HEMY Ha KapTou-
Ky nnbo oH ee nony4aeT B kacce, a 00nbLUY YacTb AEHEXHbIX CPEACTB eMY BbiAalT B
dopme anBuaeHaoB. B pesynbraTe 3TOro 1 nony4yaeTcs cepasi 3apnarta, KoTopasi CKpbi-
BaETCS MO XOPOLUMM MPUKPbLITUEM.

HanorosbiMu cnyx6amu 06bl4HO NPOBOAUTCSA NPOBEPKA BCEX JOKYMEHTOB aKLMOHEPHbIX
cobpaHuii, NTOMMMO 3TOro, CoaepKaHNA TPYAOBbIX 4OrOBOPOB, AONEN KaXA0ro U nepmo-
ANYHOCTY MPOBOANMBIX HA NPEANPUSATUM Bbinnat. JuBunaeHabl TPaguLMOHHO Bbinadun-
BalOTCA He Kaxabln Mecsl, a pa3 B kBapTtasn. [OMUMO 3TOro 04eHb YacTo B pPELLEHUSAX CO-
OpaHnin aKLUMOHEPHbIX OBLLLECTB MOXHO BCTPETUTH MacCy HETOYHOCTEN M OLLIMBOK, KOTOpbIe
MOMOratoT B BbisiBNEHUM hbakTa BbinNnaT cepbiX 3apnnart, 4atoT BO3MOXHOCTb YNINYNTL pa-
ooTopaTenen B HE3aKOHHbIX AENCTBUSAX.



B yem gocTonHCcTBO cepbIixX 3apnnaT?

B pesynbraTte ncnonb3oBaHusi NO4OOHbIX CXEM 3apnnathl f04en CTaHOBATCA CEPbIMU, YTO
BbIFOHO HE TONbKO CaMOMy paboTogaTento, HO 1 NepcoHany, KoTopbii Ux nony4vaer. A
NPUYUH STOMY €CTb A0BOSIbHO MHOMO. CHMKEHME HANOroBOW Harpy3ku NPUHOCUT Bbirody
0o6enM CTOpOHaM: - YyMEHbLLAETCS pa3mep NO4OXOAHOro Hanora, BblYMTaemMoro u3 3apnna-
Thl, YTO CBA3AHO C OBNOXEHNEM HANOroM MeHbLUEN YacTh 3apaboTHOWM Nnathl; - cyMma
BbINSIaYNBaEMbIX alIMMEHTOB TOXE CHUXKAETCSA, TaK Kak ANs pacyeTa UCnonb3yeTcsi TONbKO
pasmep odmumanbHon 3apnnatbl. Pasmep yaepxmBaemon 4actn 06bl4HO He NpeBbILIAET
20% ot obwen cymmbl 3apaboTka. Bce no3BonsieT roBoputb 0 TOM, 4TO YepHasa n 6enas
3apnnarta — 3TO B CTOPOHbI HaLlen HbIHELWHen cuTyaumn. bonblumnHCTBO paboTtoaartenen
HaxoguT 6anaHc Mexay HUMK NOCPeaCTBOM Nepexoaa K cepbiM 3apnaram.

CyTb YepHOM 3apaboTHOM NnaTbl

YacTto paboTtogarenu Tak CUNbHO CTapalTCs YMEHbLUNTbL HAnoroBble BbinsaThl, YTO HAHU-
MatoT COTPYAHUKOB 6e3 nx odpuymnanbHoro ogpopmneHus. Npun aTom oTnagaet Heobxoau-
MOCTb B 3aKIMOYEHUN TPYAOBOro 4OroBopa, BHECEHUN 3anncen B TPYOOBYIO KHUXKKY, Oaxe
€Cnn OHa HaxoauTCcs Ha npeanpusatim no TpeboBaHuo pykoBoacTea. B aTtom cnyyae 3apa-
OOTHaga nnarta BbINMaYNBaETCa UCKITIYNTENBHO B KOHBepTax. CyMmma BbInnaT MOXET Bapb-
MPOBaTbCH OT MUHUMarbHbLIX 40 AOBOSILHO BbICOKMX. K npumMepy, MMHMMarbHas 3apnnara
B MockBe cenyac coctaBnsieT 15 000 pybnen.

BbinonHeHne nogobHbIX hrHaHCOBBLIX onepauumi Tpebyet oT paboTogartens onpegenex-
HbIX YCUNWIA B BUAE BeAeHUs ABONHON Byxrantepun: B YEpHYHo 3apnnaTy nepexoauT Hey-
YTeHHas Bblpy4Kka. OTOT BapmaHT cumTaeTcs yaobHbIM Ana npeanpuHMMmarenen, Kotopble
MMeIT eno ¢ npogakamy ToBapoB, NepeBo3kamu, TO eCTb Takumu ccpepamn busHeca, B
KOTOPbIX MMEETCSA NOCTOAHHbIN 060POT HaNUYHOCTW. B ganbHenwem oHa n et Ha Bbl-
nnaTtbl 3apnnaTt B KOHBepTaXx.

PaboTaet Takasa cxema 1 B puantepckmx koHtopax. OdumumansHo MoryT 6biTb 0QOPMIIEHDI
TONbKO HECKOMbKO areHTOB MO HEABWXMMOCTU, a OCTanbHble BOCEMb-AEBATL paboTatoT
6e3 Kakoro-To 0YOPMIIEHMS 1 NOyYatoT NPOLEHTbI OT cAenkW. ATa 3apnsara Kak pas u
aBnaeTcs YepHow. ELle ogHMM BapuaHTOM MOXET ObITb CreayroLnin: Korga OTKpbliBaeTCs
noAcTaBHas oupMa, KoTopasi cpasy Xe nocrie npoBefeHNs YepHbIX BbInmaTt 3akpbliBaeTcs,
a pabotoaarenb, Nony4YyaeTcd, 3aKOHHO NPOU3BeN Nepeso AeHer AN Bbinnathbl.

B yem onacHocTb HeodMUManbLHOWN 3apnnaTbl?

BbiBatoT criyyam, Korga, K npumepy, paboTHUKY NO JOKYMEHTaM BbinfiayMBaeTcss MUHU-
ManbHas 3apnnarta B MockBe, a oCTarnbHY YacTb OH cOrnallaeTca NpUHMMaThb B KOHBEpP-
Te. B aTOM cnyyae oH pucKkyeT NOTepsTb Lenbli pag Bbinnart, cpeam KoTopbiX:

- coumarnbHble Y OTNYCKHbIE BbINNaThl;

- MeHCUs, Hadncnsemas B COOTBETCTBUM C opuLimanbHbIMU OTYUCTIEHUAMU B [TEHCUOHHBIV
coHz;

- NpoYme BbINSaThl, KOTOPbIE rAPaHTUPOBaHbI TPYAOBbLIM 3aKOHOA4ATENLCTBOM NpW 3aprnna-
Te, nony4yaemoun oomumasnbHo.



A aons paboTHMKOB, KOTOPbIE MOMHOCTLIO MOSyYaloT YEPHYHO 3apnnaTty, puck OyaeT ewwe
Gonbmnm. Takom YernoBeK HE MOXKET pacCYMTbIBATL Ha LieNbIi KOMMNIEKC BbINmaT, cpeau
KOTOPbIX BONbHUYHBIE, OTMYCKHbIE, AEKPETHbIE U Npoyune. A ecnn pabotogaTenb No Kakou-
TO NPUYMHE PELLMT YBONMUTbL COTPYAHUKA, TO OH MOXET 3TO caenatb 6e3 BbinnaTbl EMy Bbl-
X0OHOro nocobus, a Takke 3apnnatbl 3a ye oTpaboTaHHbIn nepuoa. JInbo NpocTo B nto-
6o MOMEHT nepecTaTb BbiNfadMBaTb CBOMM COTPyAHUKAM AeHbru. [Ana pabotopartens,
KOTOPbIN NPaKTUKYEeT BbiNMaTy 3apnsiaT B KOHBEPTAX, HE CTPALLHO, YTO B Cry4ae CMnOpHON
CUTyaumn COTPYLHMKM 0BpaTaTca B cyd. ATO HE NPOCTO GecnonesHo, a NHoraa eLle m
onacHo.

Kak paCcKpbIBakOT BbiNsiaTbl YepPHbIX 3apnnaT?

CoTpyaHMKaMu HanoroBow cry>obl [OBOMNbHO Nerko o6HapyxmBaeTca hakT HanuMynsa Ha
NPeanpuUATUN HEeYYTEHHbIX paboTHMKOB. [inga atoro TpebyeTcs nogcynTatb YUCNO COTPya-
HWKOB, HAaXo4ALWMXCA Ha paboymx MecTax, a NOTOM CPaBHUTL NOSyYEHHbIA pe3ynbTar C
undpamm opmumanbHOro WwTaTtHoro pacnucanms. NoHaTHo, Yto 6e3 onnartbl HUKTO pabo-
TaTb He ByaeT, N03TOMY MOXHO AenaTb BbiBOAbI O HAaNMYumn hakta BbinmaTt YepHon 3apa-
B6oTHOM Nnatbl. YToObLI NOATBEPAUTL 3TO AOKYMEHTAsNIbHO, AOCTATOMHO ABUTBLCS C NpOBep-
Kon 6e3 npegynpexneHus, u caenaTtb N3bATUE Ha NPeanpuUATUM AOKyMeHTauun n ¢annos,
KOTOopbIMUK 3aBeayeT Oyxrantepus. 3apnnarta B JaHHOM crny4dae byaeT Kak Ha nagoHu, no-
3TOMY MOXHO OyAeT BbISICHUTbL BCe 0O6CTOATENLCTBA MakCMMarbHO Nogpo6bHO.

D,OKa3yeMOCTb B cyae

Ecnn nponsBoanTtcs BbinmaTta 3apaboTHOW nnaTbl B Y4EPHOM BUAE, TO 3TO CEPbE3HOE Npa-
BOHapyLLeHune. B Tom crnyyae, ecnu mexay pabotogatenem n paboTHUKOM BO3HUKAIOT Ka-
Kve-To pasHornacusi, nocrnegHuii cumMTaeT, 4To emy GecrnonesHo obpalatbcs B cy, Tak kak
OH He CyMeeT HMYero AgokasaTb 6e3 Hanmums opuumanbHbiX JOKYyMeHToB. OgHako Aaxe
NpW Takol cxeme BbiNnaTbl 3apnnatbl 3TO CNOXHO AoKa3aTb, HO BO3MOXHO. B kayecTee
YNMK MOTYT UCMONb30BaTbCA 3anMcy Ha AUKTOMOH, 06bSBNEHUS B ra3eTe CO CTOPOHbI pa-
6oTomaTens, CBMAETENbCTBA OCTalbHbIX COTPYAHMUKOB U Mp.

Mpo6nembl n3-3a cepon 3apnnarbl

Cambiin rnaBHbIN HEQOCTATOK Takoro cnocoba B3anmopacyeToB A5t paboTHUKA COCTOMUT B
TOM, YTO OH HE MOMy4YUT B NOSTHOM O6beEME TeX BbINSiaT, KOTOpPble rapaHTUPOBaHbI rocyaap-
cTBOM, B0 BOOOGLLE OCcTaHeTCs 6e3 AeHer, eCnun No Kakor-To NpuynHe pabotogaTenem
OyaeT npekpaleHa Bblgada 3apnnaTbl B KOHBepTE. M He BaXHO, kakasa npu aTomM bbina
cpenHsasa 3apnnarta. PaboTHMK, KOTOPbINM NonyYaeT 3apnnaty HeoduumnanbHo, aBTomaTnye-
CKV nognajaet noj YyrorioBHY0 OTBETCTBEHHOCTb B KaYeCTBe HennarernbLuka Hanoros.
Oco6eHHO 3TO KacaeTcsa 3HaYMTENbHbIX CyMM Heynnar.

Mo BCeM BbiLeNepeYmcrieHHbIM NpuYMHam, ecnu Bol Bblbupaete, 6enasa 3apnnaTta Bam
bonblue nHTepecHa, nNMbo cepast UnNn YepHas, NnogymanTe xopoLo 060 Bcex NOCneacTBu-
SIX TaKoro peLueHus!



	Белая и серая зарплата Официальная  и неофициальная  зарплата
	
	Многим знакомо такое понятие, как белая зарплата. Слышали и о черных и серых. Некоторым не знакомы эти словосочетания, однако они точно знают о существовании зарплат «в конвертах». В нашу жизнь подобное цветовое деление зарплаты вошло уже довольно давно. Поэтому хочется хорошо разбираться в таких схемах, чтобы понимать, что и как работает.
	Общая характеристика:
	Белая зарплата – это та, что выплачивается официально. Следует более подробно разобраться, какие компоненты в нее включаются, а потом затронуть вопросы, связанные с неофициальными выплатами. Такое необычное название никак не связано с цветом купюр или монет, его дали зарплате из-за того, что она проходит, как положено, по всем документам, является официальной до самой последней монетки. Перечень документов, в которых она отражается: - Положение об оплате труда; - трудовой договор; - приказ о приеме на работу; - прочие официальные документы.
	Во время получения белой зарплаты у работника есть возможность проследить, как именно произведены все начисления, надбавки и отчисления. 
	Законодательные основы:
	Следует отметить, что в законах нет ни слова о белой, серой или черной зарплате. Работодатель устанавливает официально определенную оплату труда, которая должна быть обязательно согласована с профсоюзом предприятия и прописана в документации, касающейся внутренней деятельности фирмы, компании или организации. То, в каком порядке будет выплачиваться заработная плата, а также форма и сроки проведения выплат на предприятии обычно устанавливается самим работодателем, так регламентировано Трудовым кодексом Российской Федерации. Работодатель обязан соблюсти только два условия: - он не имеет права выплачивать заработные платы меньшего размера, чем минимальный уровень оплаты труда; - периодичность выплаты зарплат должны быть один раз в полмесяца. Следует отметить, что официальная зарплата представляет собой доход физического лица. Налоговый кодекс Российской Федерации требует, чтобы из нее обязательно вычитывалась сумма подоходного налога, который составляет 13-30%. Только после снятия этой выплаты из заработной платы взимаются все остальные вычеты.
	Состав официальной заработной платы:
	В зависимости от того, какая форма оплаты труда практикуется на предприятия, либо для конкретной должности, либо профессии, производится начисление денежных средств для выплаты работнику. Оплата труда может иметь одну из двух форм: повременная или сдельная.
	Повременная оплата;
	Итак, можно рассмотреть случай, когда предприятие работает с системой повременной оплаты труда. В этом случае белая зарплата складывается из оклада, установленного конкретному работнику, премии. Оклад выплачивается в полном объеме, если норма времени, рассчитанная для сотрудника, полностью отработана. Премия может считаться в виде процента от оклада либо в форме фиксированного значения. В каждом отдельном случае все зависит от работодателя. В качестве основного документа при такой форме взаиморасчетов используется табель учета рабочего времени. 
	Сдельная оплата:
	В этом случае начисление заработной платы производится в соответствии с нормами, которые были выработаны работником, это может быть оказание услуги или единица какого-то изделия. Естественно, подобная форма оплаты труда может использоваться там, где количество выполненной работы можно оценить в единицах или штуках. Этот принцип можно применить и к выплате премии, то есть учитывать, выполнена ли норма, имелся ли брак, достигнуты ли какие-то особые показатели при работе и прочие. 
	Состав заработной платы:
	Обычно зарплаты работающих складываются из нескольких позиций: - оклад – учитывается время, которое сотрудником отработано фактически, либо норма, которая выполнена им при производстве продукции; - премия; - районный коэффициент, если он используется; - надбавка, дающаяся за стаж, ученую степень, почетное звание и прочие. Очень часто артисты и учителя получают различные надбавки; - отпускные, если работник отправляется в отпуск; - выплата в соответствии с больничным листом - в расчетный период работник должен находиться на листке нетрудоспособности и успеть сдать закрытый больничный для выполнения начислений. В организации вполне могут быть предусмотрены еще какие-то выплаты.
	Порядок проведения выплаты:
	Если используется белая зарплата, то есть она начисляется и выплачивается, то бухгалтерия предприятия вычитает все требуемые удержания, в числе которых и подоходный налог, учитывает премии, полученные сотрудником, льготы, доплаты, а также производит оформление необходимой документации должным образом. Работник может видеть все начисления и вычеты по каждому из пунктов расчетного листа.
	Руководство предприятия устанавливает сроки выплат, при этом периодичность их должна быть не менее раза в полмесяца. Выбирают руководители и форму выплаты, это могут быть начисления через кассу предприятия либо перевод на банковскую карту, используемую сотрудником. Зарплата в конверте не проводится такими способами, а выдается сотруднику лично.
	В том случае, если невыплата зарплаты составляет 15 дней и более, получатели оплаты имеют право, которое законодательно подтверждено, временно не выполнять свои рабочие обязанности, не посещать свое рабочее место до момента полной выплаты положенной части оплаты труда. В этом случае работодатель обязан оплатить и дни простоя. У работника есть право уволиться по собственному желанию, если имеется факт задержек заработной платы.
	Руководитель при этом обязан не только подписать заявление, но и рассчитаться полностью с работником на день его увольнения. Зарплата в конверте таких возможностей не дает.
	Однако этот перечь прав дан не всем категориям работников. Сотрудники правоохранительных органов и госслужащие не могут применить подобные меры к работодателю, задерживающему оплату труда, в соответствии с законодательством. Все остальные категории могут. 
	Неофициальная зарплата:
	Уже понятно, что официальная оплата называется белой, а неофициальная может считаться серой или черной. К этому виду принято относить такие формы оплаты труда работников, которые не проходят по документации предприятия полностью или частично. Часто работникам выдается зарплата в конвертах. Ответственность за такое в итоге будут нести обе стороны, так как обе являются нарушителями законов. Наличные средства в белом плотном конверте скрыты от посторонних глаз, поэтому все операции получаются неофициальными. Следует разобраться, что собой представляет зарплата в конверте, что в нее включено, как она выплачивается и за счет чего существует. 
	Что такое серая зарплата?
	Это явление можно рассмотреть на довольно красноречивом примере. Представьте, что работник устроился на определенное предприятие на какую-то совсем незначительную должность, которая имеет совсем маленький оклад. Зарплата этого сотрудника, а также его функции в итоге совершенно не соответствуют заявленным в документации. За это несоответствие выполняемой работы работодатель ежемесячно выплачивает ему добавку к официальной зарплате, которая оформляется соответственно всем правилам, определенную сумму (ее размер зависит от ситуации), без ведомости либо еще каких-то записей, прямо на руки, то есть наличными деньгами.
	В данном случае речь идет о той самой «серой» зарплате. Подобный вариант довольно часто практикуется работодателями для того, чтобы снизить выплаты налогов. Бывают ситуации, когда на предприятие срочно требуется специалист, имеющий вполне определенную квалификацию, но для него отсутствует должность в штатном расписании. Довольно сложно срочно ввести необходимую должность, а порой это и вовсе невозможно.
	В этом случае «серая» зарплата является единственным вариантом. Работник оформляется на любую вакантную должность, а функции он выполняет именно те, что от него ждут. Зарплата и налоги в этом случае будут сильно отличаться от тех, что должны быть на самом деле, так как недостающую часть выплат он получает в «конверте». 
	Схема выплаты серой зарплаты в виде дивидендов 
	Существует еще и такая схема выплат серой зарплаты. У каждого работника предприятия появляется возможность для приобретения определенной части или нескольких акций компании, которые он обязан продать предприятию в случае увольнения. Все это прописано в трудовом договоре. Официальная средняя зарплата работника, которая довольно часто оказываться минимальной, поступает к нему на карточку либо он ее получает в кассе, а большую часть денежных средств ему выдают в форме дивидендов. В результате этого и получается серая зарплата, которая скрывается под хорошим прикрытием. 
	Налоговыми службами обычно проводится проверка всех документов акционерных собраний, помимо этого, содержания трудовых договоров, долей каждого и периодичности проводимых на предприятии выплат. Дивиденды традиционно выплачиваются не каждый месяц, а раз в квартал. Помимо этого очень часто в решениях собраний акционерных обществ можно встретить массу неточностей и ошибок, которые помогают в выявлении факта выплат серых зарплат, дают возможность уличить работодателей в незаконных действиях. 
	В чем достоинство серых зарплат? 
	В результате использования подобных схем зарплаты людей становятся серыми, что выгодно не только самому работодателю, но и персоналу, который их получает. А причин этому есть довольно много. Снижение налоговой нагрузки приносит выгоду обеим сторонам: - уменьшается размер подоходного налога, вычитаемого из зарплаты, что связано с обложением налогом меньшей части заработной платы; - сумма выплачиваемых алиментов тоже снижается, так как для расчета используется только размер официальной зарплаты. Размер удерживаемой части обычно не превышает 20% от общей суммы заработка. Все позволяет говорить о том, что черная и белая зарплата – это две стороны нашей нынешней ситуации. Большинство работодателей находит баланс между ними посредством перехода к серым зарплатам. 
	Суть черной заработной платы 
	Часто работодатели так сильно стараются уменьшить налоговые выплаты, что нанимают сотрудников без их официального оформления. При этом отпадает необходимость в заключении трудового договора, внесении записей в трудовую книжку, даже если она находится на предприятии по требованию руководства. В этом случае заработная плата выплачивается исключительно в конвертах. Сумма выплат может варьироваться от минимальных до довольно высоких. К примеру, минимальная зарплата в Москве сейчас составляет 15 000 рублей.
	Выполнение подобных финансовых операций требует от работодателя определенных усилий в виде ведения двойной бухгалтерии: в черную зарплату переходит неучтенная выручка. Этот вариант считается удобным для предпринимателей, которые имеют дело с продажами товаров, перевозками, то есть такими сферами бизнеса, в которых имеется постоянный оборот наличности. В дальнейшем она и идет на выплаты зарплат в конвертах.
	Работает такая схема и в риэлтерских конторах. Официально могут быть оформлены только несколько агентов по недвижимости, а остальные восемь-девять работают без какого-то оформления и получают проценты от сделки. Эта зарплата как раз и является черной. Еще одним вариантом может быть следующий: когда открывается подставная фирма, которая сразу же после проведения черных выплат закрывается, а работодатель, получается, законно произвел перевод денег для выплаты. 
	В чем опасность неофициальной зарплаты? 
	Бывают случаи, когда, к примеру, работнику по документам выплачивается минимальная зарплата в Москве, а остальную часть он соглашается принимать в конверте. В этом случае он рискует потерять целый ряд выплат, среди которых: - социальные и отпускные выплаты; - пенсия, начисляемая в соответствии с официальными отчислениями в Пенсионный фонд;- прочие выплаты, которые гарантированы трудовым законодательством при зарплате, получаемой официально.
	А для работников, которые полностью получают черную зарплату, риск будет еще большим. Такой человек не может рассчитывать на целый комплекс выплат, среди которых больничные, отпускные, декретные и прочие. А если работодатель по какой-то причине решит уволить сотрудника, то он может это сделать без выплаты ему выходного пособия, а также зарплаты за уже отработанный период. Либо просто в любой момент перестать выплачивать своим сотрудникам деньги. Для работодателя, который практикует выплату зарплат в конвертах, не страшно, что в случае спорной ситуации сотрудники обратятся в суд. Это не просто бесполезно, а иногда еще и опасно. 
	Как раскрывают выплаты черных зарплат? 
	Сотрудниками налоговой службы довольно легко обнаруживается факт наличия на предприятии неучтенных работников. Для этого требуется подсчитать число сотрудников, находящихся на рабочих местах, а потом сравнить полученный результат с цифрами официального штатного расписания. Понятно, что без оплаты никто работать не будет, поэтому можно делать выводы о наличии факта выплат черной заработной платы. Чтобы подтвердить это документально, достаточно явиться с проверкой без предупреждения, и сделать изъятие на предприятии документации и файлов, которыми заведует бухгалтерия. Зарплата в данном случае будет как на ладони, поэтому можно будет выяснить все обстоятельства максимально подробно. 
	Доказуемость в суде 
	Если производится выплата заработной платы в черном виде, то это серьезное правонарушение. В том случае, если между работодателем и работником возникают какие-то разногласия, последний считает, что ему бесполезно обращаться в суд, так как он не сумеет ничего доказать без наличия официальных документов. Однако даже при такой схеме выплаты зарплаты это сложно доказать, но возможно. В качестве улик могут использоваться записи на диктофон, объявления в газете со стороны работодателя, свидетельства остальных сотрудников и пр. 
	Проблемы из-за серой зарплаты 
	Самый главный недостаток такого способа взаиморасчетов для работника состоит в том, что он не получит в полном объеме тех выплат, которые гарантированы государством, либо вообще останется без денег, если по какой-то причине работодателем будет прекращена выдача зарплаты в конверте. И не важно, какая при этом была средняя зарплата. Работник, который получает зарплату неофициально, автоматически подпадает под уголовную ответственность в качестве неплательщика налогов. Особенно это касается значительных сумм неуплат. По всем вышеперечисленным причинам, если вы выбираете, белая зарплата вам больше интересна, либо серая или черная, подумайте хорошо обо всех последствиях такого решения!



